
 

 

 

แผนการเสริมสร้าง วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561-2563) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังจันทร ์

อ ำเภอแก่งกระจำน จังหวัดเพชรบรุ ี



 

. 
ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังจันทร์ 

เรื่อง แผนเสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2561-2563 

 

มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
เป็นหลักเทียบกำรประพฤติ กำรปฏิบัติที่ถูกต้องดีงำมของบุคลำกรในองค์กำรแต่ละองค์กำร กำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตำมหลักศีลธรรมและควำมโปร่งใส กำรให้บริกำรที่ดี             
กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและกำรพัฒนำตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในพ้ืนที่ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลวังจันทร์ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำลวังจันทร์ จึง ได้จัดท ำแผนเสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ 

 
จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ ณ วันที่ 20 มีนำคม พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

 (นำยสมชำย พรพิจิตรทรัพย์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังจันทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนการเสริมมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ 2561 - 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

 
แนวคิด  
1. มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง เป็นหลัก 
เทียบกำรประพฤติ กำรปฏิบัติที่ถูกต้องดีงำมของบุคลำกรในองค์กำรแต่ละองค์กำร กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน 
ทำงคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องต ำมหลักศีลธรรมควำมโปร่งใส กำรให้บริกำรที่ดีกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงำนและกำรพัฒนำตนเอง 
 2. กำรก ำหนดแนวปฏิบัติตำมมำตรฐำนคุณธรรมจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง และปฏิบัติตำมแนวทำงนั้นย่อมท ำให้เกิดคุณภำพทั้งบุคคลและองค์กำร ส่งผลให้เกิดประโยชน์ 
สุขแก่ประชำชนในพื้นท่ี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 
จุดประสงค์  
1. เพ่ือให้มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
2. พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำน
ส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงในด้ำนศีลธรรม ควำมโปร่งใส กำรให้บริกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
และกำรพัฒนำ ตนเองได้  
3. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง  
 
ขอบข่ายเนื้อหา  
เรื่องที่ 1 ควำมหมำย และควำมส ำคัญของ มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจำ้ง 
เรื่องท่ี 2 มำตรฐำนทำงคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจำ้ง  
เรื่องที่ 3 กรอบแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจำ้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ความหมายความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
 

มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม หมำยถึง “หลักกำรหรือแนวทำงปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือก ำกับ 
ควำมประพฤติกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกในองค์กำรนั้น ๆ เพ่ือให้อยู่ในคว ำมถูกต้องดีงำม”ส ำนักงำน ก.พ. ได้ 
สรุปควำมหมำยของค ำว่ำ “มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่ำ หมำยถึง “สิ่งที่ต้องถือเอำเป็นหลัก 
เทียบทำงสภำพคุณงำมควำมดีที่อยู่ภำยใน โดยรู้ได้เฉพำะตนและใช้เป็นหลักเทียบทำงควำมประพฤติและกำร 
ปฏิบัติงำนหรือแสดงออกทำงกิริยำที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์กำรนั้นหรือส่วนรำชกำรนั้น ได้ยอมรับ 
นับถือกันมำ หรือได้ก ำหนดร่วมกันขึ้นมำใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่ำควำมประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี 
อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว ควำมประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท ำ อะไรไม่ควรท ำ” สังคมไทยเป็นสังคมที่ 
เปิดรับอิทธิพล และค่ำนิยมจำกภำยนอกประเทศ ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ ได้ง่ำยโดยขำดกำรกลั่นกรองของบุคคลในกำร 
น ำไปใช้ จึงเป็นเหตุท ำให้มำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ ำลง  

 

บุคลำกรองค์กำรบริหำร ส่วนต ำบลเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชำชน เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญ และเป็นกลไก
หลักของประเทศในกำรให้บริกำร สำธำรณะ สนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น หน้ำที่ และคว ำม
รับผิดชอบส ำคัญท่ีจะบ ำบัดทุกข ์บ ำรุงสุข และสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชนใน ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับ
นโยบำยของรัฐบำลและควำมต้องกำรของท้องถิ่น ดังนั้น กำรที่ประชำชนจะ มีควำมเป็นอยู่ที่ดีมีควำมสุข
หรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมำตรฐำนกำรประพฤติปฏิบัติของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล นั่นคือ เป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตส ำนึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยกำร กระท ำทุกสิ่งอย่ำง
ถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงำนเด่น และพัฒนำตนอย่ำงสม่ ำเสมอ ปฏิบัติงำนเต็ม ควำมสำมำรถ เต็ม
ก ำลังย่อมส่งผลดีสู่ประชำชนอยำ่งแน่นอนรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยได้ให้สิทธิ เสรีภำพ และกำรมีส่วน
ร่วมในกำรปกครองของประชำชน ตลอดจนเพ่ิมอ ำนำจประชำชนในกำรตรวจสอบกำร ใช้อ ำนำจรัฐมำกขึ้น           
มีบทบัญญัติให้กำรใช้อ ำน ำจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภำพ และเพ่ือเป็นกำร แก้ปัญหำกำรขำด
จิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมชอบธรรมของเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐ จึงบัญญัติในมำตรำ 77 ให้เจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐ ทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำจะต้องปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและ จริยธรรมกล่ำวคือ “รัฐต้อง
จัดท ำมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรและพนักงำน หรือ
ลูกจ้ำงของรัฐ เพ่ือป้องกันกำรทจุริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้ำง ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที”่ 

 

มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันส ำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ ข้ำรำชกำร พนักงำน และ
ลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทำงประพฤติปฏิบัติตนไป ในทำงที่ถูกต้องเหมำะสม 
น ำมำซึ่งประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ควำมพอใจควำมผำสุกของประชำชน ควำมเจริญรุ่งเรืองของประเทศชำติ 
และส่งผลให้เกิดควำมสุขควำมเจริญย้อนกลับมำสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย มำตรฐำนทำงคุณธรรม และ
จริยธรรมของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) เป็นควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน ของบุคลำกรที่จะต้องใช้เป็น
หลักประพฤติตน และปฏิบัติหน้ำที่กำรงำน ให้เกิดผลดีมีคุณภำพและประสิทธิภำพ ที่ส่งผลต่อควำมเป็นอยู่ที่ดี
มีควำมสุขของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง  
 
 
 
 
 



 

 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
  

คณะกรรมกำรมำตรฐำน กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงคุณธรรม 
และจริยธรรมของบุคลำกรส่วนท้องถิ่น(อบต.) พ.ศ.2546 เพ่ือให้ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง ขององค์กรส่วน 
ท้องถิ่น ได้ปฏิบัติเป็นมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหำรและสมำชิกสภำส่วนท้องถิ่น 
ด้วยเพรำะบุคคลดังกล่ำวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชำชนและพัฒนำท้องถิ่นให้เจริญก้ำวหน้ำสำระส ำคัญ 
ของมำตรฐำน ทำงคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรส่วนท้องถิ่น (อบต.) ประกอบด้วย 5 มำตรฐำน 
ดังต่อไปนี้ 

  
มาตรฐานที่ 1 พึงด ำรงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีควำม
รับผิดชอบ  
หมายถึง กำรปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้  

-กำรปฏิบัติตนยึดมั่นในคว ำมจริง ควำมถูกต้อง ควำมดีงำม ควำมเป็นเหตุเป็นผล ควำมสุจริตใจ  
-มีกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ กำรไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หำผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวก 

พ้อง ให้เชื่อมั่นว่ำควำมซื่อสัตย์สุจริตจะน ำพำให้ตนเองครอบครัวและบ้ำนเมืองอยู่รอด ดังพระบรมรำโชวำท 
ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระรำชทำนแก่ นิสิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยในพิธี 
พระรำชทำนปริญญำบัตร เมื่อ 12 มิถุนำยน 2497 ว่ำ “…มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส ำคัญซึ่งท่ำนต้องปฏิบัติอย่ำง 
เคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ควำมซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้ำนเมืองจะวัฒนำถำวรอยู่ได้ก็ย่อมอ ำศัยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นพ้ืนฐำน ท่ำนทั้งหลำยจะออกไปรับรำชกำรก็ดี หรือประกอบกิจกำรงำนส่วนตัวก็ดีขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรม 
ทั้ง 3 ประกำร คือ สุจริตต่อบ้ำนเมือง สุจริตต่อประชำชน และสุจริตต่อหน้ำที่ ท่ำนจึงจะเป็นผู้ที่ควรแก่กำร 
สรรเสริญของมวลชนทั่วไป…”  

- มีควำมรับผิดชอบต่องำนในต ำแหน่งหน้ำที่ และเสียสละในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือประชำชนและท้องถิ่น 
ด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรงำนอย่ำงเสียสละเวลำ เสียสละควำมคิด และแรงกำยเพ่ือท ำงำน เพ่ือกำรสร้ำงสรรค์ 
และมีควำมรับผิดชอบต่องำนนั้น ๆ เพ่ือส่วนรวมและประชำชนอย่ำงจริงจัง จะท ำให้มีผู้รัก และศรัทธำเชื่อถือ 
และนิยมยกย่องอย่ำงกว้ำงขวำงแน่นอน  

 
มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้  
หมายถึง มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ ดังนี้  

- มีข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนแผนกำรท ำงำน มีกำรมอบหมำยงำนที่ชัดเจน โดยสำมำรถแจ้งล ำดับขั้นตอน 
กำรปฏิบัติงำนผู้ปฏิบัติงำนและระยะเวลำให้แก่ผู้มำติดต่อรำชกำรได้ทรำบ เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบและ 
ติดตำมได้  

- มีกำรตั้งคณะท ำงำน หรือกรรมกำรที่ประกอบด้วย ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชน เพ่ือ 
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่และหน่วยงำน มีกำรสรุปผลรำยงำน กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนให้ 
ประชำชนรับรู้  

- มีกำรเปิดเผยข้อมูล ข่ำวสำร ที่เป็นประโยชน์อย่ำงตรงไปตรงมำด้วยภำษำที่ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย 
ด้วยวิธีกำรหลำกหลำยเช่น เอกสำรประกำศ ประชำสัมพันธ์ฯลฯกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนข้อนี้ จะส่งผลให้เกิด 
ควำมเชื่อมั่น ศรัทธำ และควำมเข้ำใจอันดีต่อประชำชนและบุคคลทั่วไป และจะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ได้รับ 
ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มท่ีจำกบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยเฉพำะประชำชน  



 

มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยำศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ ของ
ประชำชนเป็นหลัก  
หมายถึง มำตรฐำนของกำรปฏิบัติของบุคลำกรส่วนท้องถิ่น อบต. ที่ยึดประโยชน์ของประชำชนเป็น หลัก ดังนี้  
 - มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพรำะก ำรใช้ก ำลังสติคือรู้ว่ ำก ำลังท ำอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่ำอยู่ที่ไหน 
อย่ำงไร หำกใช้ก ำลังสติหนักแน่นมั่นคงแล้ว จะท ำให้เห็นช่องทำง วิธีกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและรวดเร็ว เกิด 
คว ำมส ำเร็จของงำนและควำมเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวซึ่งได้ 
พระรำชทำนในพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรแก่บัณฑิตมหำวิทย ำลัยรำมค ำแหง ณ อำคำรสวนอัมพร เมื่อ 11 
ธันวำคม 2522 ว่ำ “…ก ำลังสติ หรือก ำลังแห่งควำมระลึกรู้กำรท ำงำนนั้นถึงแม้ท ำงำนด้วยควำมศรัทธำ ด้วย 
ควำมหมั่นขยันไม่ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทำงที่อำจจะเสียหำยบกพร่องได้ในขณะเมื่อมีควำมประมำทเผลอพลั้ง 
เกิดข้ึนนักปฏิบัติงำนจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่ำทันเหตุกำรณ์อยู่ตลอดเวลำ… ก ำลัง 
ควำมตั้งใจ หมำยถึงควำมสำมำรถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมควำมคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้ 
คิดอ่ำนอยู่แต่ในเรื่องหรือภำรกิจที่ต้องกำรจะท ำให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิดฟุ้งซ่ำนไปในเรื่องต่ำง ๆ นอกจุดหมำย 
อันพึงประสงค์ก ำลังควำมตั้งใจนี้ช่วยให้รู้เข้ำใจเรื่องรำวและปัญหำต่ำง ๆ ได้กระจ่ำง ให้คิดเห็นช่องทำงและ 
วิธีกำรปฏิบัติงำนให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว…”  

- กำรให้บริกำรที่มีมำตรฐำนเดียวกันอย่ำงเสมอภำค ทั่วถึงและเป็นธรรม  
- กำรให้บริกำรด้วยควำมสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลำ 
- กำรให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจและรักษำประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริกำร ทุกคน  
 

มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงำนอยำ่งคุ้มคำ่  
หมายถึง มำตรฐำนกำรปฏิบัติหน้ำทีก่ำรงำนที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล อย่ำง คุ้มค่ำซึ่ง
จะต้องมีหลักในกำรปฏิบัติ ดังนี้  

- ปฏิบัติหน้ ำที่โดยใช้ควำมรู้ ควำมคิดที่ให้เกิดผลของงำนที่ดี มีคุณค่ำต่อประชำชน ต่อส่วนรวม ทั้งนี้ 
ต้องยึดถือว่ำ ควำมรู้วิชำกำรรู้ปฏิบัติกำรและควำมรู้คิด จะท ำให้เกิดผลดีต่อกำรท ำหน้ำที่ ดังพระบรมรำโชวำท 
ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระรำชทำนแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนเนื่องใน โอกำสวัน
ข้ำรำชกำรพลเรือน เมื่อ 1 เมษำยน 2530 ว่ำ “ข้ำรำชกำรที่สำมำรถต้องมีควำมรู้ครบสำมส่วน คือ ควำมรู้
วิชำกำร ควำมรู้ปฏิบัติกำร และควำมรู้คิดอ่ำนตำมเหตุตำมควำมเป็นจริง ต้องมีควำมจริงใจ และควำม บริสุทธิ์
ใจในงำน ในผู้ร่วมงำน ในกำรรักษำระเบียบแบบแผน ควำมดีงำม ควำมถูกต้องทุกอย่ำงในแผ่นดินต้องมี ควำม
สงบและหนักแน่นทั้งในกำย ในใจ ในค ำพูด ต้องส ำรวจดูควำมบกพร่องของตนเองอยู่สม่ ำเสมอ และ ปฏิบัติ
แก้ไขเสียโดยเร็ว…”  

- กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ค ำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มำรับบริกำร โดยยึดควำมถูกต้องของ 
ระเบียบกฎหมำย  

- กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและคุ้มค่ำ ทั้งในส่วนของกำรใช้เงิน และ 
ใช้เวลำ 

 - กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้แล้วเสร็จ ตำมก ำหนด และบรรลุเป้ำหมำยตำมที่วำงไว้และตรงตำมนโยบำย 
 
 
 
 
  



 

มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนำทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
หมายถึง กำรพัฒนำตนเอง ดังนี้  

- กำรศึกษำหำควำมรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นกำรพัฒนำทำงวิชำกำร เพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติงำน และสร้ำง 
ประสิทธิภำพให้กับตนเอง เช่น ควำมรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ กำรสื่อสำร ก ำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรวำงแผน 
กำรวิเครำะห์ กำรสังเครำะห์ กำรน ำข้อมูลไปใช้ เป็นต้น  

- กำรพัฒนำจิตใจของตนเอง เพ่ือให้มีสมำธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ท ำให้ภำวะจิตใจสำมำรถที่ 
จะต่อสู้ และปฏิบัติงำนในรูปแบบต่ำง ๆ ได ้ 

- พัฒน ำตนเอง และกำรปฏิบัติงำน ตลอดถึงกำรหำควำมรู้ และกำรพัฒนำจิตใจ จะกระท ำได้โดยกำร 
เข้ำร่วมอบรม ประชุม สัมมนำ และศึกษำด้วยตนเอง จำกแหล่งควำมรู้ต่ำง ๆ ก็ได้ทั้งนี้ กำรพัฒนำ ทักษะ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำงำน เกิดควำมมั่นคงต่อองค์กร และควำมเจริญต่อ 
ท้องถิ่นและประเทศชำติ อยำ่งแน่นอน ดังพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว พระรำชทำนใน 
พิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรแก่บัณฑิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ณ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เมื่อ 10 
กรกฎำคม 2535 ว่ำ“…ควำมเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอำศัยปัจจัยส ำคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่ำง อย่ำงที ่
หนึ่ง ต้องมีคนดี มีปัญญำ มีควำมรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบกำร อย่ำงที่สอง ต้องมีวิทยำกำรที่ดีเป็นเครื่องใช้ 
ประกอบกำร อย่ำงที่สำม ผู้ประกอบกำรต้องมีควำมวิริยะอุตสำหะ และควำมเพ่งพินิจอย่ำงละเอียดรอบคอบ 
ในกำรท ำงำน อย่ำงที่สี่ ต้องรู้จักท ำงำนให้พอเหมำะ พอดี และพอควรแก่งำนและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ 
ปัจจัยแห่งควำมเจริญดังกล่ำวนี้ จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้หำกบุคคลไม่พยำยำมศึกษำอบรมตนเองด้วย 
ตนเองอยู่เป็นนิตย์บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่ำงยิ่งที่จะได้ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญำควำมสำมำรถพร้อมทั้ง 
พยำยำมใช้ศิลปะวิทยำกำรที่มีอยู่ ประกอบกิจกำรงำนด้วยควำมเพ่งพินิจ ด้วยควำมฉลำดรอบคอบให้พอดี 
พอเหมำะแก่งำนแต่ละชิ้นแต่ละอย่ำงควำมเจริญวัฒนำของงำนของตัวเอง และของประเทศชำติจะได้เกิดขึ้น 
ตำมที่ตั้งใจปรำรถนำ…”  

 

สรุป มำตรฐำนทั้ง 5 มำตรฐำนจึงเป็นสำระส ำคัญอย่ำงยิ่ง ที่บุคลำกรทุกคนในองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลวังจันทร์ พึงได้ศึกษำยึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพรำะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ
ประชำชน ได้รับผลประโยชน์สร้ำงควำมภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น ำควำมเจริญควำมมั่นคงและควำมเป็น 
ศักดิ์ศรีมำให้สังคมท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ของเรำและเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่ำวขวัญที่ดี 
ตลอดไปกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนข้ำงต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยำกเย็น และซ่อนเร้นแต่อย่ำงใดเพียงแต่ให้มีศรัทธำ 
บริหำรจัดกำรให้ถูกต้องอย่ำงสม่ ำเสมอ คงเส้นคงวำ ก็จะบรรลุเป้ำหมำยได้แน่นอน  
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คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ 
โดยเดินทำงศึกษำดูงำนด้ำนควำมโปร่งใสและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน และด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรที่ดี ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้ำน, เทศบำลต ำบลเวียงสำ, องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดแพร่, 
เทศบำลต ำบลป่ำเซ่ำ และเทศบำลนครพิษณุโลก ระหว่ำงวันที่ ๑๐ - ๑๓ ธันวำคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำยสมชำย พรพิจิตรทรัพย์ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังจันทร์ น ำคณะผู้บริหำร พร้อม
พนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังจันทร์ ร่วมกิจกรรมจิตอำสำ ๘๐๔ วปร. “ปลูกหญ้ำแฝก
เฉลิมพระเกียรติ” เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรชะลำ้งพังทลำยของดนิและปอ้งกนัไม่ให้สระเกบ็น้ ำตื้นเขนิจำก
กำรทับถมของคันดินที่พังทลำย ณ อ่ำงเก็บน้ ำหนองสะแกตะวันตก หมู่ที่ ๕ บ้ำนหนองสะแก ต ำบลวัง
จันทร์ อ ำเภอแก่งกระจำน จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๒ 

 


